MONITEUR DE L’ACQUISITION DES SAVOIRS DE BASE (H/F)

Localisation administrative et géographique :

NOUVELLE CALEDONIE - KONE
2¢ compagnie de formation professionnelle [ Cellule remise a niveau (RAN)

Diplome + spécialité : Permis appréciés:
CAP/BEP minimum, BAC ou BAC PRO fortement Permis B
souhaité

Vos activités principales:

Assister les professeurs de [’éducation nationale au sein d'une équipe pédagogique pour
I'apprentissage des savoirs de base

Accompagner les volontaires durant les phases d’évaluation des compétences transversales
(communiquer en frangais, raisonnements mathématiques et utiliser les technologies de
I'information et de communication)

Le RSMA est un dispositif permettant de remobiliser les jeunes vers I'emploi. En collaboration
avec votre N+1, vous serez également en charge d’organiser le suivi académique des stagiaires.
Une connaissance du fonctionnement du territoire Calédonien et des différents acteurs de la
formation professionnelle continue serait un plus.

Le formateur devra également s'appuyer sur ses bases militaires, acquises en formation initiale,
afin de jouer son réle d’éducateur.

Compétences:

Gestion administrative :
o Vérifier et suivre la mise a jour des dossiers de formation Lagon des stagiaires et volontaires
technicien
o Vérifier la saisie des résultats Gérip Compétences des volontaires ou ANLCI a défaut, dans
Lagon
Plateforme PIX:
o Création des sessions de certification
o Dispense des sessions de certification au profit des stagiaires de la DIPLO et des VT
Gérip Compétences:
o Créer les sessions des stagiaires
o Affilier les parcours type
o Expliquer le parcours Gérip Compétences aux volontaires
o Faire réaliser les parcours Gérip Compétences aux volontaires
Profil de compétences (France Travail) :
o Créer les espaces candidats et répertorier les identifiants sur le réseau
o Aider les candidats a la création du profil de candidats
o Enregistrer le CV Profil de compétences sur le réseau
o Transmettre aux chefs de section le lien du dossier avec les CV
Dispense de cours :
o Dispenser des séances de remise a niveau en mathématiques et en francgais (avec le
fascicule RAN)
o Dispenser des séances de formation pour améliorer la lecture et la culture générale des
volontaires stagiaires
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o Mise ajour du support de cours de la cellule RAN
e Aide al'insertion:
o Aider les volontaires a la rédaction de lettres de motivation (respect de la structure
imposée)
o Vérifier le travail des volontaires stagiaires
o Aider les volontaires a candidater sur des offres d’emploi ou en candidature spontanée
o Préparer les stagiaires aux entretiens d’embauche
e Planification:
o Planifier les séances de formation des volontaires en liaison avec les chefs de section
o Réaliser le suivi d’activité pour évaluer les performances de la cellule
o Anticiper les besoins internes et planifier le travail sur I'agenda de Microsoft Outlook
o Anticiper la pose des jours de permissions
o Suivre les emplois du temps des répétitrices et les ajuster si nécessaire
e Formation de formateurs SST :
o Créer un déroulé pédagogique de la formation de formateurs SST et le tenir a jour
Organiser des séances de formation initial et MAC de formateurs SST
Editer la note de service correspondant a la formation de formateurs SST
Editer le PV de résultat de la formation de formateurs SST
Saisir les résultats dans Forprév
Identifier le matériel SST et le comptabiliser
Réaliser I'inventaire du matériel de FOFOSST et FOSST
Déterminer les besoins en matériel pour I'année
Budgétiser les besoins en formation pour I'année en lien avec l'officier formation
o Suivre I'’échéance de validité des formations des formateurs SST
e Formation de SST:
o Créer un déroulé pédagogique de la formation de SST et le tenir a jour
o Organiser des séances de formation de SST
o Editer la note de service correspondant a la formation de SST
o Saisir les résultats dans Forprév
o Editer le PV de résultat de la formation SST
e Divers
o Suppléance dans la gestion et le décompte de la caisse de I'amicale en cas d’absence de
I’ADU
o Voix-off pour les cérémonies officielles
o Aide ala correction orthographique de documents écrits

O O O O O O O O

Spécificités du poste [ contraintes [ sujétions:
- Rémunération entre 2 763 € nets et 3137 € nets / mois;
- Contrat de 3 ans avec possibilité d’extension jusqu’a11 ans;
- Prime de 4000 € a la 6= année d’ancienneté ;
- Billet d’avion offert vers la métropole entre 2 ans et de demi (révolus) et 3 ans et demi
d’ancienneté de service ;
- 45 jours de congés (permissions) par an;
- Déménagement pris en charge par I'Etat ;
- Participation importante au loyer : prise en charge par I'Etat ;
- Statut militaire a part entiere ;
- Pratique du sport ;
- Participation aux activités militaires (cérémonies, challenges sportifs, activités de cohésion, etc.) ;
- Participation aux services et astreintes de I'unité et du régiment.

Votre environnement professionnel :

La 2¢ compagnie de formation professionnelle est installée a Koné sur un site éloigné du commandement
du régiment. Elle est composée de 30 cadres, 25 volontaires techniciens (qui aident les cadres dans leurs
taches au quotidien et participent a I'encadrement et a la formation des jeunes) et entre 100 et 140
stagiaires. Les stagiaires sont recrutés et formés par groupes de 10 a 12, nommés cohortes.
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Le moniteur de I'acquisition des savoirs de base est le conseiller privilégié du chef de section ASB dans le
domaine de la mise a niveau des volontaires.

Il organise et contrdle les instructions en se référant aux directives et aux consignes qui lui sont données.
Membre d’'une petite équipe, il a a coeur d’ceuvrer avec bonne humeur et loyauté.

Il sait faire preuve d’anticipation, d'adaptation et n'hésite pas a étre force de proposition.

Activités de la cellule:

Intégré au sein de I'équipe pédagogique, le moniteur ASB exercera son activité durant le parcours de
formation (entre 6 et 12 mois) des volontaires stagiaires (illettrés 1-2 a 44% des recrues).
Il s'agit entre-autre de permettre aux stagiaires non-diplémés d’obtenir le CFG.

Composition et effectifs de la cellule:
1 cadre militaire, 2 professeurs de I'éducation nationale, 1 engagé volontaire du service militaire adapté

et 2 volontaires techniciens.
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Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques

Savoir-faire

Savoir-étre

Activités :

Evaluer certaines compétences
transversales (lire, compter,
écrire, connaissances
informatiques) en s’appuyant sur
le logiciel.

Suivre les progrés de I'apprenant.

Compétences:

Utilisation des outils
informatiques (logiciel
d’apprentissage, supports
informatiques pédagogiques).
Techniques pédagogiques.
Intervention sur des publics en
difficulté.

Organisation et planification.

Dans I'enseignement :

Concevoir et réaliser la formation
avec |'équipe pédagogique : mise
en place d'un programme, d'une
méthode et une évaluation.

Appuyer la préparation et le
contenu des cours théoriques et
pratiques et les dispenser.

Connaitre les
pédagogiques.

processus

Intéresser voire remobiliser les
stagiaires.

Planifier et organiser les activités
et suivre I'emploi du temps des
stagiaires.

Gérer un groupe et les éventuels
conflits.

Actualiser ses connaissances
dans son domaine mais aussi les
avancées et évolutions sur les
plateformes logicielles PIX, GERIP
et France Travail.

Définir un objectif
d’apprentissage en lien avec le
professeur des écoles et établir |a

programmation des activités
pédagogiques.
Appuyer [|'apprenant pour la

préparation du certificat de
formation générale.

Maitriser les savoirs disciplinaires
et didactiques.

Etre calme, mature et stable.

Etre pédagogue, a l'écoute et
bienveillant.

Etre autonome et étre capable
d’initiatives.

Prendre en compte la diversité
des éléves.

Savoir s'imposer face a un groupe
et avoir de |'ascendant pour se
faire respecter.

Savoir rendre compte a ses
supérieurs hiérarchiques.
Etre ouvert sur le monde

extérieur afin de rencontrer les
professionnels du secteur civil et
de se «créer un réseau de
partenaires.

Savoir travailler en équipe.

Etre en bonne condition

physique.

Durée attendue sur le poste : de 3 ans a 11 ans maximum par contrats successifs d’au moins deux ans.

CANDIDATURE :

CV et lettre de motivation a envoyer a: drh-effectifs@rsma.nc

Internet : http://www.outre-mer.gouv.fr
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